
Občianske združenie Ohnisko, Budatínska 31 Bratislava, 851 06 
 
 
 

V Ý B E R O V É    K O N A N I E 
 

na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky základnej školy 
 
 

Občianske združenie Ohnisko zastúpené Vierou Mojzešovou, štatutárkou združenia, ako zriaďovateľ v 
súlade s § 3 ods. 1 písm. a) zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 321/2025 Z. z.“), § 5 
zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a 
podľa ustanovenia § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. vyhlasuje 
 

 výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa základnej školy  
 

na plný pracovný úväzok pre: Súkromná základná škola Znievska 9-11 Bratislava, s nástupom od 
1.9.2026 

 
1. Na výkon funkcie riaditeľa základnej školy je požadované splnenie nasledovných predpokladov: 
 
Požiadavky na výkon funkcie riaditeľa: 

●​ Kvalifikačné predpoklady na vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 
zamestnanca pre príslušnú školu alebo pre príslušné školské zariadenie podľa zákona č. 138/2019 
Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, 
výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

●​ Najmenej 5 rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 
zamestnanca v zmysle § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. 

●​ Ovládanie štátneho jazyka 
●​ Bezúhonnosť 
●​ Zdravotná spôsobilosť 

 
2. Iné kritériá a požadované predpoklady: 

●​ osobnostné a morálne predpoklady v súlade s hodnotami školy 
●​ riadiace, organizačné a komunikačné schopnosti 
●​ znalosť a orientácia v školskej, ekonomickej a pracovno-právnej legislatíve školy 
●​ znalosť práce s PC (Word, Excel, Internet) 
●​ Orientácia sa v školskej legislatíve – rozumie relevantnej školskej legislatíve a dokáže ju riadne 

aplikovať 
●​ má pedagogickú prax a zručnosti – je nasledovaniahodným učiteľom/učiteľkou 



●​ dokáže jasne a efektívne komunikovať s učiteľmi, žiakmi, rodičmi a ostatnými členmi školskej 
komunity 

●​ má rozvojový pohľad – vie identifikovať a podporovať profesionálny rozvoj členov tímu 
●​ dokáže efektívne riadiť zdroje  – efektívne hospodári s finančnými, ľudskými a materiálnymi 

zdrojmi školy pre dosiahnutie optimálnych výsledkov 
●​ má strategické myslenie – je schopná/ý vytvoriť a realizovať dlhodobý rozvojový plán pre školu 
●​ dokáže budovať korektné medziľudské vzťahy, má empatiu a schopnosť vyriešiť konflikty v 

školskej komunite 
●​ je štrukturovaný/á a zorganizovaný/á – má schopnosť veci plánovať, realizovať a vyhodnocovať v 

kontexte riadenia školy 
●​ Má zručnosti krízového manažéra – dokáže efektívne reagovať na krízové situácie a previesť 

školu výzvami aj zmenami 
●​ spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

 
3. Zoznam požadovaných dokladov: 

●​ Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania (elektronicky) 
●​ Profesijný štruktúrovaný životopis 
●​ Motivačný list s odpoveďami na otázky: čím ma zaujala Neškola, čo viem priniesť do Neškoly? 
●​ Overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní a splnení kvalifikačných 
●​ predpokladov 
●​ Kópie dokladov o dosiahnutom ďalšom vzdelaní 
●​ Potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti v zmysle § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. 
●​ Čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti pre prácu s deťmi a mládežou; úspešný 

uchádzač uvedené preukáže výpisom z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou (§15, § 15a 
zákona č. 138/2019 Z.z.) 

●​ Lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti vedúceho 
pedagogického zamestnanca. 

●​ Čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov poskytnutých v súvislosti s výberovým 
konaním. 

●​ Čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu. 
●​ Čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnostiam v zmysle ustanovenia § 10 ods. 2 zákona č. 
●​ 321/2025 Z. z., t. j. nebol odvolaný z funkcie riaditeľa z dôvodov porušenia povinností alebo 

zistenia závažných nedostatkov. 
●​ Písomný návrh Projektu riadenia a rozvoja školy na 5-ročné funkčné obdobie, vypracovaný v 

slovenskom jazyku (v rozsahu max 5 000 znakov). 
●​ Písomný súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového konania 

podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. 

●​ Písomný súhlas uchádzača so zverejnením Projektu riadenia a rozvoja školy (neudelenie súhlasu 
nie je dôvodom na nezaradenie uchádzača do výberového konania). 

 
 
 
 



4. Platové podmienky:  
V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 
záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 
296/2022 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme.  
 
5. Ďalšie doplňujúce informácie pre kandidátov 
Výberovým konaním sa overujú riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchádzača potrebné 
na vykonávanie funkcie riaditeľa. 
 
Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa uskutoční 
prostredníctvom prezentácie predloženého projektu riadenia a rozvoja školy a zodpovedaním na otázky 
výberovej komisie. Výberové konanie je okrem tajnej porady výberovej komisie verejné. 
 
6. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 
Termín podania žiadosti: 9.6.2026 do 12.00 hod. – rozhodujúcim je dátum a čas doručenia do mailovej 
schránky. Žiadosti doručené po termíne nebudú do výberového konania zaradené 
Forma podania žiadosti: elektronicky na mail viera.mojzesova@skolaneskola.sk s predmetom “Výberové 
konanie riaditeľ” 
Zriaďovateľ si vyhradzuje právo vyžiadať si originály alebo úradne overené kópie dokladov (doklady o 
vzdelaní, Potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti, potvrdenie o bezúhonnosti a zdravotnej 
spôsobilosti)  najneskôr pred uskutočnením výberového konania.  
 
 
Vyhlasovateľ výberového konania nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa 
podmienky na vykonávanie funkcie riaditeľa, uchádzača, ktorý poslal žiadosť oneskorene a 
uchádzača, ktorého žiadosť nie je ani po výzve úplná. 
Uchádzačom, ktorí splnia podmienky, budú dátum, miesto a hodina výberového konania 
písomne oznámené najmenej 10 dní pred jeho konaním. 
 
 
V Bratislave, dňa 18.5.2026 
Viera Mojzešová - štatutár Zriaďovateľa Súkromnej základnej školy Znievska 9-11 Bratislava 

mailto:viera.mojzesova@skolaneskola.sk

