oA Mestska éast
| o' | Bratislava-Staré Mesto
Cislo: 9176/24579/2026/SKO/Sed Bratislava 15.04.2026

Mestska Cast Bratislava-Staré Mesto, Vajanského nabrezie 3, 811 02 Bratislava podla
§ 9 zakona €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
.Zakon €. 321/2025 Z. z.*) a v sulade s § 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov

vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela/ky
Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Hiboka cesta 4, Bratislava,

s predpokladanym nastupom od 1. jula 2026.

Pozadované predpoklady:
e Vsulade s § 7 ods. 3 zakona €. 321/2025 Z. z. poziadavky na vykon funkcie riaditela, ktorych
splnenie sa vyZaduje ku dfiu vyberového konania, su:

a) kvalifikaéné predpoklady - na vykon funkcie riaditela sa vyzaduje splnenie predpokladov
na veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca
pre prisludnu Skolu (§ 39 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.) a najmenej pat rokov vykonavania
pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo
¢innosti vysokoSkolského ugitela na funk&nom mieste docenta alebo profesora,

b) bezuhonnost - v rozsahu podla § 15 a § 15a zakona ¢&. 138/2019 Z. z., ktora sa preukazuje
vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou; ak ide o cudzinca, dokladom
0 bezuhonnosti obdobnym vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou vydanym
prislusnym organom $&tatu, ktorého je Statnym prisluSnikom, alebo prisluSnym organom
Statu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu nie stardim ako tri mesiace spolu s jeho
uradne osvedéenym prekladom do statneho jazyka,

c) zdravotna spdsobilost - telesna spdsobilost a dusevna spdsobilost’ na vykon funkcie podla
§ 16 ods. 1 a 2 zakona €. 138/2019 Z. z.,

d) ovladanie Statneho jazyka.

Dalsie kritéria a poziadavky zriad'ovatela:

e povinnost uchadzacCa predlozit Cestné vyhlasenie (vzor tlaCiva v prilohe) preukazujuceho
skutoCnost, Ze v predchadzajucom zamestnani nebol pisomne upozorneny na porusenie
pracovnej discipliny, s uvedenim kontaktnych udajov na osoby, od ktorych si zriadovatel méze
vyZziadat referencie,

e znalost a orientacia vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch tykajucich sa materskych

Skél a zakladnych $kal,

znalost’ legislativy v oblasti pracovnopravnych a ekonomickych vztahov,

komunikacné, organizac¢né a riadiace schopnosti,

orientacia v problematike predprimarneho a primarneho vzdelavania,

osobnostné a moralne predpoklady,

znalost prace s PC,

skusenosti v oblasti riadenia kol preferované,

ovladanie cudzieho jazyka preferované.
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Projekt riadenia a rozvoja skoly:

Uchadza€ je povinny k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania priloZit' projekt riadenia
a rozvoja Skoly, v ktorej sa uchadza o funkciu riaditela, rozpracovany na celé funkéné obdobie
(5 rokov), ktory by mal obsahovat’

a) analyzu aktualneho stavu skoly,

b) viziu a strategické ciele rozvoja skoly,

c) pedagogicky rozvoj a riadenie ludskych zdrojov,

d) materialno-technicky rozvoj skoly,

e) ekonomicku a projektovu udrzatelnost,

f) spolupracu s rodiémi, komunitou Skoly a zriadovatelom.

Informacie o 8kole uchadza¢ najde na webovom sidle Skoly: https://zshlboka.edupage.org/
Projekt riadenia Skoly musi byt v sulade s legislativou a musi byt vypracovany v slovenskom
jazyku.

Projekt riadenia pozvanych uchadzacov do vyberového konania, ktori so zverejnenim udelili
suhlas sa pred vyberovym konanim zverejfiuje na webovom sidle skoly.

Projekt riadenia uchadzaa vymenovaného za riaditela sa aj bez udelenia suhlasu zverejni
na webovom sidle 8koly do desiatich pracovnych dni od vymenovania uchadzaéa a zverejfiuje
sa pocas vykonu funkcie riaditela.

Zoznam pozadovanych dokladov:

pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania,

profesijny Strukturovany Zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov,

overené képie dokladov o dosiahnutom pozadovanom vzdelani,

képie dokladov a osvedCeni o dalSom absolvovanom vzdelavani,

potvrdenie o dizke pedagogickej alebo odbornej &innosti,

Cestné vyhlasenie o splneni predpokladu bezuhonnosti,

lekarske potvrdenie (prip. Eestné vyhlasenie) o telesnej spdsobilosti a duSevnej spbsobilosti pre
vykon €innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

pisomny navrh projektu riadenia,

pisomny suhlas so zverejnenim projektu riadenia na webovom sidle Skoly, pre ktoru
sa vyhlasuje vyberové konanie,

Cestné vyhlasenie, Ze nedoslo ku skutoénosti podla § 10 ods. 2 zakona ¢&. 321/2025 Z. z.,
Cestné vyhlasenie uchadzaca o spésobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov,

pisomny suhlas na spracovanie osobnych udajov pre potreby vyberového konania podfa
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Priebeh vyberového konania:

Riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchadzaca overuje vyberova komisia, ktorej zlozenie
je urCené v § 11 ods. 1 zakona €. 321/2025 Z. z.

Vyberové konanie sa spravidla uskutoChuje formou ustneho pohovoru v troch Castiach:

a) zivotopis a prax uchadzaca,

b) prezentacia projektu riadenia,

c) otazky vyberovej komisie.

Vyberova komisia posudzuje a overuje:

a) predlozené dokumenty uchadzaca, najma Zivotopis a prax,

b) riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchadzaca, znalost legislativy,

c) hodnoti sa obsah projektu riadenia, vizia a strategické ciele rozvoja Skoly, sulad
s legislativou, spracovanie a formalna uprava dokumentu,

d) hodnotia sa prezentané a manazérske zru€nosti - zrozumitelnost a vecnost prezentéacie,
argumentacia a obhajoba vlastnych navrhov,


https://zshlboka.edupage.org/

e) hodnoti sa zodpovedanie otazok ¢lenov vyberovej komisie, reakcia uchadzaca na polozené
otazky.

e Otazky vyberovej komisie budu vopred pripravené ¢lenmi vyberovej komisie a budu kladené
v8etkym uchadzaCom v rovnakom zneni a v rovnakom rozsahu s cielom zabezpecit
transparentné a porovnatelné hodnotenie odpovedi jednotlivych kandidatov.

e Zriadovatel urCuje spOsob urCenia poradia uchadzaCov zostupne, podfa najvysSieho
dosiahnutého poctu pridelenych hlasov za vymenovanie uchadzaca, priCom za riaditefa Skoly
modze zriadovatel vymenovat len uchadzaca, ktory sa umiestnil v poradi na prvom mieste.

e Pri rovnosti hlasov vyberova komisia polozi uchadzacom, ktori dosiahli rovnost hlasov, novu
otazku. Po jej zodpovedani vyberova komisia vyhodnoti tajnym hlasovanim, ktorého
z uchadzacov uprednostni.

Platové podmienky:

V zmysle zakona &. 191/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa meni a dopifia zakon &. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnhancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 138/2019 Z. z.%).

Datum a miesto podania ziadosti o uéast’ vo vyberovom konani:

Pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi
v zalepenej obalke oznadenej ,,NEOTVARAT - Vyberové konanie ZS s MS, Hlboka cesta 4,
Bratislava“ doruc¢te do podatelne Miestneho uUradu mestskej Casti Bratislava-Staré Mesto,
Vajanského nabrezie 3, 811 02 Bratislava najneskéor do 15. maja 2026. V pripade vyuzitia sluzieb
postovej spolo¢nosti je rozhodujuci datum doruéenia zasielky, nie datum odoslania na prepravu.

V sulade s § 10 ods. 1 zakona €. 321/2025 Z. z. posudenie splnenia predpokladov na vykonavanie
funkcie riaditela vykona zriadovatel. Zriadovatel nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory
nespina predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela, uchadzaéa, ktory podal Ziadost o zaradenie
do vyberového konania oneskorene, a uchadzaca, ktorého Ziadost o zaradenie do vyberového
konania nie je ani po vyzve uplna; zriadovatel tuto skutoCnost pisomne oznami nezaradenému
uchadzacovi.

Uchadzada, ktory spifia predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela, pozve zriadovatel

na vyberové konanie najneskér desat dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny
vyberového konania.

Ing. Matej Vagac
starosta mestskej Casti

Priloha: vzor tlaCiva - €estné vyhlasenie o dodrziavani pracovnej discipliny



Priloha — vzor tlacdiva

CESTNE VYHLASENIE
o dodrziavani pracovnej discipliny

Ja, dolu podpisany/a:
Titul, meno a priezvisko:

cestne vyhlasujem,

ze pocas trvania mojho pracovneho pomeru u predchadzajuceho
zamestnavatela/zamestnavatelov:

(uvedte nazov a sidlo posledného zamestnavatela, prip. aj predposledného, vratane
kontaktnych udajov v podobe: meno, telefonicky/e-mail kontakt na nadriadeného a kolegu,
od ktorych si zriadovatel méze vyZiadat referencie)

som nebol(a) pisomne upozorneny(a) na porusenie pracovnej discipliny a nebolo
mi doruCené pisomné napomenutie za menej zavazné alebo zavazné poruSenie
pracovnych povinnosti, ani som nedostal(a) vypoved z dbvodu poruSenia pracovnej
discipliny v zmysle ustanoveni Zakonnika prace.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky udaje uvedené v tomto Eestnom vyhlaseni
su pravdivé, uplné a zodpovedaju skuto€nosti. Som si vedomy/a pravnych nasledkov
v pripade uvedenia nepravdivych udajov.

(podpis)

Poznamka:

Uvedenie nepravdivych Udajov v éestnom vyhlaseni méze mat vazne pracovnopravne nasledky (okamzité skoncenie pracovného
pomeru v novom zamestnani) a méze byt povazované za priestupok, resp. trestny ¢in.

Toto vyhlasenie sa tyka pisomnych upozorneni. Ustne dohovory sa v tomto kontexte zvy&ajne nezohladiuju.

Zamestnavatel ma pravo si tieto skuto¢nosti overit napr. v pracovhom posudku alebo hodnoteni zamestnanca.



