OBEC CHORVATSKY GROB
Obecny urad, Ndmestie Josipa Andri¢a 17, 900 25 Chorvatsky Grob

C.z.16/2026 V Chorvatskom Grobe 02.01.2026
Sp. zn. 1/2026/PR

Obec Chorvatsky Grob v zmysle § 9 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej aj ,zakon o skolske]j sprave alebo zakon ¢. 321/2025 Z.z.“) vyhlasuje

vyberové konanie

na obsadenie miesta riaditel'a/riaditelky
Zakladnej skoly s materskou skolou, Javorova alej 1, 900 25 Chorvatsky Grob

s predpokladanym nastupom marec 2026

Predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela

Zriadovatel urcuje, Ze na vykon funkcie riaditela sa vyzaduje splnenie kvalifikacnych predpokladov
podla § 7 ods. 5 zakona €. 321/2025 Z. z.

Uchadzaé musi ku diiu vyberového konania spliiat najmai:

predpoklady na wvykon funkcie veduceho pedagogického alebo veduceho odborného
zamestnanca pre prislusné skolské zariadenie podla § 39 ods.3 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov osobitnych predpisov (dalej len “zakon o pedagogickych zamestnancoch®)

najmenej pat rokov vykondvania pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo ¢innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta
alebo profesora.

Dalej sa v zmysle § 7 ods. 3 zdkona €. 321/2025Z.z. ku diiu vyberového konania vyZaduje:

bezdhonnost v rozsahu podla § 15 a 15a zdkona o pedagogickych zamestnancoch, ktora sa
preukazuje vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou nie starsim ako tri mesiace
(podla § 30b zdkona ¢.192/2023 Z.z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
ucinnom od 01.01.2026: ,Ak sa v zdkonoch alebo inych vseobecne zdviznych prdvnych
predpisoch pouZivaju slova vypis z registra trestov pre prdcu s detmi a mladeZou, specializovany
vypis z registra trestov alebo odpis registra trestov pre vybrané povolania a civilny proces, do
11. juna 2026 sa tym rozumie odpis registra trestov.”),

zdravotna spdsobilost na vykon funkcie riaditela,

ovladanie statneho jazyka.

Zriad'ovatel ustanovuje tieto dalsie kritéria a poziadavky:

znalost a orientacia vo vieobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa zdkladnych
a materskych 3kol, znalost legislativy v oblasti pracovnopravnych a ekonomickych vztahov,
komunikac¢né, organizacné a riadiace schopnosti,

orientdcia v problematike primarneho a predprimarneho vzdelavania,

osobnostné a mordlne predpoklady,

znalost prace s PC,

vitané su skdsenosti v oblasti riadenia zakladnych skol.
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Poziadavky k Projektu riadenia a rozvoja Skoly:

Uchdadza¢ je povinny k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania priloZit Projekt riadenia a rozvoja Z5
s MS (dalej len , projekt riadenia“) na celé funkéné obdobie (5 rokov), ktory bude obsahovat :

analyzu su¢asného stavu ZS s MS,

viziu a strategické ciele rozvoja na 5 rokov (kde bude ZS s MS o 5 rokov),
pedagogicky rozvoj,

riadenie [udskych zdrojov,

materialno-technicky rozvoj ZS s MS,

ekonomicku a projektovu udrzatelnost,

spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a zriad'ovatelom,

sulad s prislusnou legislativou.

Formalne poZiadavky:

rozsah min. 10 stran, max. 15 stran, typ pisma Times New Roman, velkost pisma 12,
jednoduché riadkovanie, z kazdej strany listu okraj 2,5 cm, so zarovnanim do bloku,
vypracovany v slovenskom jazyku.

Zoznam pozadovanych dokladov

Uchadzac k prihlaske do vyberového konania prilozi:

pisomnu prihlasku do vyberového konania,

Strukturovany Zivotopis,

doklady o dosiahnutom vzdelani (overené képie diplomov a vysvedceni),

doklady o doterajSej praxi v sulade s pozadovanymi predpokladmi podla poZiadaviek
zriad'ovatela uvedenych v oznameni,

vypis z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou nie starsi ako tri mesiace (podla § 30b
zdkona €. 192/2023 Z.z. do 11.06.2026 = odpis registra trestov),

lekdrske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti na vykon funkcie riaditela,

projekt riadenia a rozvoja Skoly podla poZiadaviek zriadovatela uvedenych v oznameni,

Cestné vyhldsenie, ze v poslednych piatich rokoch nedoslo ku skuto¢nostiam podla § 10 ods. 2
zdkona ¢.321/2025 Z. z.,

pisomny suhlas so spracovanim osobnych Udajov na ucely vyberového konania podla zakona
¢.18/2018 Z. z.,

pripadne osobitny suhlas so zverejnenim projektu riadenia na webovom sidle
Skoly/zriadovatela podla § 10 ods. 4 zdkona o $kolskej sprave.

Ponukany plat

V zmysle zédkona ¢. 191/2025 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

v

zdkonov v zneni neskordich predpisov a ktorym sa meni a doplfia zdkon & 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuju platové tarify pedagogickych a odbornych
zamestnancov https://www.minedu.sk/data/att/a05/34480.bd889b.pdf



https://www.minedu.sk/data/att/a05/34480.bd889b.pdf
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Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca
Riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchddzaca budu overované v troch castiach:

Cast A : Koncepcia rozvoja skoly (projekt riadenia)
Obsah:

e analyza st¢asného stavu ZS s MS,

e vizia a strategické ciele rozvoja na 5 rokov (kde bude skola o 5 rokov),
e pedagogicky rozvoj,

e riadenie ludskych zdrojov,

e materialno-technicky rozvoj ZS s MS,

e ekonomicka a projektova udrzatelnost,

e spolupraca s rodi¢mi, verejnostou a zriadovatelom,

e sulad s legislativou.

Bodové hodnotenie:

e minimalny pocet bodov, ktory méze uchadzac v tejto Casti ziskat je 40,
e maximalny pocet bodov, ktory moze uchadzac v tejto Casti ziskat je 60.

Cast B : Prezentacia koncepcie
Obsah: Ustna prezentacia projektu riadenia pred vyberovou komisiou, pri ktorej sa hodnoti najma:

e zrozumitelnost a vecnost prezentacie,
e argumentdcia a obhajoba vlastnych ndvrhoy,
e reakcie uchadzaca na otazky ¢lenov vyberovej komisie.

Bodové hodnotenie:

e minimalny pocet bodov ktory méze uchadzac v tejto Casti ziskat je 7,
e maximalny pocet bodov ktory moze uchadzac v tejto Casti ziskat je 15.

Cast C: Odborny rozhovor a manazérske kompetencie

Obsah: Odborny rozhovor vedeny formou kladenia otazok ¢lenmi vyberovej komisie. VSetci uchadzadi
budi odpovedat na rovnaké otazky s ciefom zabezpedit transparentné a porovnatelné hodnotenie
odpovedi jednotlivych kandidatov.

Otdzky budu vopred pripravené ¢lenmi vyberovej komisie a rozdelené do tematickych okruhov. V den
vyberového konania bude nahodnym vyberom (Zrebovanim) z pripraveného suboru otazok vybranych
spolu Sest otazok, pricom z kazdého tematického okruhu budu vyZzrebované dve otazky. Vyzrebované
otazky budu kladené vsetkym uchddza¢om v rovnakom zneni a v rovnakom rozsahu.

Odborny rozhovor formou kladenia otazok bude zamerany najma na:

e znalost legislativy tykajlcej sa ZS s MS,
e riadiace a rozhodovacie schopnosti,
e rieSenie modelovych situacii,

Hodnotenie manazérskych kompetencii obsahuje:

e predchadzajlcu riadiacu prax,
e osobnostné predpoklady na vykon funkcie riaditela.
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Hodnotiaca tabulka — predchadzajuca riadiaca prax (Cast C, max. 4 body)

viac ako 5 rokov riadiacej praxe .....ccccceveeeeeivcieeeeeiiieee e 4 body
3 az 5 rokov riadiace] Praxe .....cccceeeevveeeeeeiieeee e, 3 body
1 aZ 3 roky riadiace] Praxe ..ccccceeeecvveeeeieciieeeesciieeeeeeeee e 2 body
menej ako 1 rok riadiace] praxXe ....ccccocvceeeevrcreeeenincieeeeensnnen, 1 bod
Ziadna riadiaca PraX ....eeeecvveeeeecireeeeniieee s sieee e essveeee s s 0 bodov

Pozndmka: Do vysledku casti C sa pre ucely vyhodnotenia zapocitava priamo pocet bodov z tejto
tabulky (max. 4 body).

Hodnotiaca tabulka — osobnostné predpoklady (sktsenost s pracou so ziakmi Z5/MS) (¢ast C, max. 2

body)

praca so ziakmi ZS/MS v poslednych 5 rokoch ..........cccceeueveernenne. 2 body
praca so ziakmi Z5/MS v minulosti (nie v poslednych 5 rokoch) .... 1 bod

nikdy nepracoval(a) so Ziakmi ZS/MS .......c.ccovveeeeeeeieeeeeeene, 0 bodov

Poznamka: Do vysledku casti C sa pre ucely vyhodnotenia zapocitava priamo pocet bodov z tejto
tabulky (max. 2 body).

Bodové hodnotenie:

minimalny pocet bodov ktory moze uchadzad v tejto Casti ziskat je 2,
maximalny pocet bodov ktory mdze uchadzac v tejto Casti ziskat je 25.

Celkové bodové hodnotenie a tspeSny uchadzac

Individualne hodnotenie a hodnotiaci harok

Kazdy c¢len vyberovej komisie bude kaZdého uchddzaca hodnotit samostatne za vsetky
hodnotené casti (A — projekt riadenia, B — prezentacia, C — odborny rozhovor a manazérske
kompetencie).

Kazdému ¢lenovi komisie bude pri  vyberovom konani predloZeny hodnotiaci
harok (Standardizovany formular), v ktorom uvedie body pridelené uchdadzacovi v kaZdej
hodnotenej polozke.

Hodnotiaci harok kazdy ¢len vlastnoruc¢ne podpiSe a uvedie datum vyplnenia.

Vypocet vysledného bodovania (aritmeticky priemer)

Pre kazdého uchadzaca sa spocita sucet bodov udelenych vSetkymi ¢lenmi vyberovej komisie
za vSetky hodnotené casti (A + B + C). Nasledne sa vypocita aritmeticky priemer podla vzorca:
vysledné skére uchadzaca = (sucet bodov udelenych vsetkymi ¢lenmi komisie) + (pocet clenov
komisie).

Vysledné skére sa zaokruhli na dve desatinné miesta (napr. 78,666 - 78,67).

Tento vypocitany priemer predstavuje konec¢né bodové hodnotenie uchadzaca.
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Archivacia a dokumentacia

e VSetky podpisané hodnotiace harky jednotlivych clenov (povykonnostné listy), sucty,
vypocitané priemery a prislusné zapisy z hodnotenia sa pripoja k zapisnici z vyberového
konania a archivuju v spisovom materidli vyberového konania.

Maximalny mozny pocet bodov, ktoré moze uchadzac ziskat v ¢astiach A, B a C spolu, je 100 bodov.

Uchadzadi, ktori neziskaju aspont 50 bodov, sa povazuju za neuspesnych uchadzacov vo vyberovom
konani a nespliaju kritéria Uspe$ného overenie riadiacich a odbornych vedomosti podla pravidiel
urcenych zriadovatefom. Uchdadzaci, ktori ziskaju aspon 50 bodov, sa povazuju za uchddzacov, ktori
spifiaju riadiace a odborné vedomosti podla pravidiel uréenych zriadovatelom.

Rozhodnutie vyberovej komisie

Konecné poradie uspesSnych uchddzacov a uchadza¢ navrhnuty na vymenovanie sa urcia na zaklade
neverejnej porady a tajného hlasovania vyberovej komisie v silade s § 11 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

Vyberova komisia rozhoduje hlasovanim s pomedzi uchadzacov, ktori splnili riadiace a odborné
vedomosti podla pravidiel ur¢enych zriad'ovatelom. Kazdy clen vyberovej komisie ma 1 hlas.

Zriad'ovatel urcuje postup pri rovnosti hlasov ¢lenov vyberovej komisie a to tak, Ze rozhoduijtici hlas
bude mat ¢élen vyberovej komisie, ktory je vzmysle § 11 ods. 1 pism. d) zastupcom odborovej
organizacie, ktora v skole posobi.

Datum a miesto poddvania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania

Ziadost o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné dorucit
najneskor do 23.01.2026, 12:00 hod. na adresu: Obec Chorvatsky Grob, Namestie Josipa Andric¢a 17,
900 25 Chorvétsky Grob v zalepenej obalke s oznagenim “Vyberové konanie Z5 s MS Javorova alej -
NEOTVARAT“ s uvedenim odosielatela.

Zriadovatel nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory nespliia predpoklady na vykondvanie
funkcie riaditela, ktory podal Ziadost oneskorene alebo ktorého Ziadost nie je ani po vyzve Uplna (§ 10
ods. 1 zakona o skolskej sprave).

Informacia o termine vyberového konania

Uchadzacov, ktori spifiaju kvalifikaéné ainé predpoklady na vykondvanie funkcie riaditela a véas
predlozili GpInd Ziadost o zaradenie do vyberového konania spolu so vsetkymi pozadovanymi dokladmi,
zriad'ovatel pozve na vyberové konanie najneskor desat dni pred jeho zadiatkom s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania (§ 10 ods. 3 zakona o Statnej sprave).

JUDr. Mgr. Vladimira Vydrova
Starostka



