
OBEC MOST PRI BRATISLAVE 
Obecný úrad, Bratislavská 96/98, 900 46 Most pri Bratislave    

 

      Obec Most pri Bratislave vyhlasuje výberové konanie podľa § 5 zákona č. 552/2003 Z.z. 

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 

552/2003 Z.z.“) a v súlade s § 9 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z.z. o školskej správe a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 321/2025 Z.z.“) 

  
 na obsadenie funkcie riaditeľa/ky 

 Materskej školy, 29. augusta 384/2A, Most pri Bratislave 

 

Miesto výkonu práce: Materská škola, 29. augusta 384/2A, 900 46 Most pri Bratislave, 

vrátane elokovaných pracovísk 

 

Mesačná mzda: Platové podmienky sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade so zákonom č. 138/2019 Z.z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z.z.“). Základný tarifný plat bude stanovený podľa 

dosiahnutého stupňa vzdelania a odpracovaných rokov. 

 

Termín nástupu: 01.07.2026 prípadne dohodou 

 

Požiadavky na výkon funkcie riaditeľa/ky, ktorých splnenie sa vyžaduje ku dňu 

výberového konania: 

 

a) Kvalifikačné predpoklady:  

Splnenie predpokladov na vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho 

odborného zamestnanca pre príslušnú školu – materská škola (§ 39 ods. 3 zákona č. 

138/2019 Z.z.  a najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na 

funkčnom mieste docenta alebo profesora 

 

b) Bezúhonnosť v rozsahu podľa osobitného predpisu (§ 15 a § 15a zákona č. 138/2019 

Z.z.), ktorá sa preukazuje výpisom z registra trestov pre prácu s mládežou nie starším 

ako tri mesiace 

 

c) Zdravotná spôsobilosť 

 

d) Ovládanie štátneho jazyka 

 

e) Ďalšie kritériá 

 

- Orientácia v aktuálnych otázkach školskej výchovy a vzdelávania 

- Základná znalosť problematiky riadenia a ekonomiky 

- Znalosť legislatívy (právne normy upravujúce problematiku školstva – riadenie, 

hospodárenie, pôsobnosť, kompetencie škôl a pod.) 



- Aktívna znalosť práce s počítačom 

- Riadiace, komunikačné a organizačné schopnosti 

- Asertivita, flexibilita, zodpovednosť a spoľahlivosť 

 

Požadované doklady: 

- písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 

- overené kópie dokladov o dosiahnutom  stupni vzdelania 

- potvrdenie  o dĺžke pedagogickej praxe (príloha č. 1) 

- štruktúrovaný  profesijný životopis 

- písomný návrh „Projekt riadenia materskej školy“ 

- ďalšie doklady preukazujúce špeciálne znalosti alebo osobnostné predpoklady 

- lekárske potvrdenie o telesnej  a  duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti vedúceho 

pedagogického zamestnanca (príloha č. 2) 

- čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 

Z.z. (príloha č. 3) 

- písomný súhlas uchádzača so zverejnením „Projektu riadenia“ podľa § 10 ods. 4 

zákona č. 321/2025 Z.z. (príloha č. 4) 

- písomný návrh koncepcie rozvoja materskej školy (cca 2 strany  A4) 

- písomný súhlas uchádzača so spracúvaním osobných údajov na účely výberového 

konania v zmysle zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (príloha č. 5) 

- čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých  údajov uvádzaných v prílohe žiadosti 

(príloha č. 6) 

 

Dátum a miesto podania žiadosti: 

 

- písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania so všetkými požadovanými 

dokladmi doručte v zalepenej obálke osobne alebo poštou na adresu: 

 

Obec Most pri Bratislave, Bratislavská 96/98, 900 46 Most pri Bratislave 

- termín podania prihlášok do 22.4.2026 

- obálku označte heslom „Výberové konanie - riaditeľ/ka MŠ – NEOTVÁRAŤ“ 

 

Výberové konanie bude overovať riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchádzačov  

prezentáciou Projektu riadenia  materskej školy a osobného rozhovoru. 

 

Do výberového konania nebude zaradený uchádzač, ktorý nespĺňa predpoklady na 

vykonávanie funkcie riaditeľa, uchádzač, ktorý podal žiadosť o zaradenie do výberového 

konania oneskorene, a uchádzač, ktorého žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je 

ani po výzve úplná. Zriaďovateľ písomne oznámi túto skutočnosť nezaradenému uchádzačovi 

(§ 10 ods. 1 zákona č. 321/2025 Z.z.). 

 

Prihláseným uchádzačom, ktorí spĺňajú požadované predpoklady, výberová komisia oznámi 

termín  a miesto výberového konania najmenej 10 dní pred jeho konaním. 

 

 

 

                                                                                          

Mgr. Katarína Rentková, PhD. 

                                                                                                          starostka obce 


