
Vážená pani riaditeľka, vážený pán riaditeľ, 

 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (MŠVVaM SR) 

v súlade s § 25 a § 27 zákona č. 322/2025 o financovaní škôl a školských zariadení                             

a príslušnou metodikou pridelilo školám príspevok na školský podporný tím (ďalej len ,,ŠPT“) 

a príspevok na podporné opatrenie (pedagogický asistent (PA), pomocný vychovávateľ (PV) 

a zdravotnícky pracovník (ZP). MŠVVaM SR zároveň zverejnilo na svojom webovom sídle 

rozpis pridelených finančných prostriedkov na jednotlivé školy. 

V súčasnosti akékoľvek otázky alebo žiadosti o úpravu rozpočtu je nevyhnutné smerovať 

na Regionálny úrad školskej správy v Košiciach a to nasledovne: 

• V prípade, že škole pridelené finančné prostriedky na úväzky v rámci ŠPT a podporných 

opatrení na školský rok 2026//2027 nepostačujú, zriaďovateľ má zvážiť 

možnosti  (do)financovania z normatívneho rozpočtu, resp. z navýšeného normatívu                     

na deti/žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, alebo ho môže 

(do)financovať zriaďovateľ školy z vlastných zdrojov v súlade s rozpočtovými pravidlami. 

• V prípade, že škola nedokáže zabezpečiť financovanie pracovného úväzku ani jeho 

dofinancovaním z normatívneho rozpočtu, resp. z navýšeného normatívu na deti/žiakov so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, či vlastných zdrojov zriaďovateľa, môže 

sa obrátiť na Regionálny úrad školskej správy so žiadosťou o úpravu pridelených 

pracovných úväzkov a pridelených finančných prostriedkov. Zriaďovateľ ešte pred 

predložením žiadosti je povinný zvážiť danú potrebu školy. Regionálny úrad školskej 

správy po posúdení opodstatnenosti žiadosti a v prípade, že bude disponovať 

voľnými pracovnými úväzkami určenými na tento účel, zváži ich presun v prospech 

školy.  

Na poskytnutie dodatočného pracovného úväzku nevzniká právny nárok. 

• Na Regionálny úrad školskej správy v Košiciach sa zriaďovateľ obráti aj v prípade, keď 

pridelené prostriedky respektíve úväzky nevyužije. V takom prípade požiada o vrátenie 

pridelených pracovných úväzkov a zníženie finančných prostriedkov v súvislosti s ich 

nevyužitím.  

Je nevyhnutné, aby boli financie pridelené na tieto účely plnohodnotne využité 

a týmto Vás žiadame, aby ste nás čím skôr, najneskôr však do 21. 08. 2026 informovali 

o nevyužití týchto úväzkov.   

 

 


