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HOST Bratislava, s. r. o.,  

so sídlom Drotárska cesta 6165/92, 811 02 Bratislava - mestská časť Staré Mesto,  

IČO: 35 839 236, zap. v obch. reg. Mestského súdu Bratislava III, odd. Sro, vl.č. 26875/B  

___________________________________________________________________________ 

 

Oznámenie o vyhlásení výberového konania na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky 

Súkromnej strednej odbornej školy HOST, Pionierska 15, Bratislava 

 

 

HOST Bratislava, s. r. o. ako zriaďovateľ v súlade s  § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej 

správe o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon 321/2025 Z.z.)   

 

v y h l a s u j e 

 

výberové konanie  

 

na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky školy: 

 

Súkromná stredná odborná škola HOST, Pionierska 15, Bratislava, 

so sídlom Pionierska 15, 831 02 Bratislava – Nové Mesto. 
 

Požadované kvalifikačné a iné predpoklady:  

 

Podľa zákona 321/2025 Z.z. a zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a 

odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon 138/2019 Z.z.“) a podľa vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (ďalej len „vyhláška 173/2023 Z.z.“), 

na výkon funkcie riaditeľa školy sa vyžaduje splnenie týchto požiadaviek:  

- splnenie predpokladov na vedúceho pedagogického zamestnanca pre príslušnú školu, t.j. 

i. splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti v príslušnej 

kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca podľa zákona 138/2019 Z.z. a 

podľa vyhlášky 173/2023 Z.z.,  

ii. splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec, 

iii. splnenie podmienky získania profesijných kompetencií potrebných na výkon činnosti 

vedúceho pedagogického zamestnanca podľa zákona 138/2019 Z.z. 

iv. ukončené vysokoškolské vzdelanie II. stupňa pre výkon pracovnej činnosti 

pedagogického zamestnanca pre príslušný druh a typ školy,  

- najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 

činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora,  

- bezúhonnosť,  

- zdravotná spôsobilosť,  

- ovládanie štátneho jazyka. 

 

 

Ďalšie požiadavky a kritériá: 

- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 
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- znalosť príslušných právnych predpisov pre oblasť školstva, 

- riadiace a organizačné schopnosti, 

- prax s projektovým manažmentom 

- spoľahlivosť a flexibilita, 

- precíznosť a presnosť, 

- znalosť práce s PC (Word, Excel, PowerPoint, Internet). 

 

 

Zoznam požadovaných dokladov:  

- písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania,  

- vyplnený osobný dotazník,  

- profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov (tel. číslo, email),  

- kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní,  

- potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti vydané každým predchádzajúcim 

zamestnávateľom, u ktorého bola vykonávaná pracovná činnosť pedagogického 

zamestnanca alebo činnosť vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo 

profesora, 

- čestné vyhlásenie uchádzača o splnení predpokladu bezúhonnosti pre prácu s deťmi a 

mládežou (§ 15 zákona 138/2019 Z. z.),  

- lekárske potvrdenie o telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti pre výkon funkcie 

vedúceho pedagogického zamestnanca,  

- čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu,  

- vypracovaný návrh projektu riadenia a rozvoja školy (ďalej len „projekt riadenia“). Projekt 

riadenia predložený uchádzačom je v rozsahu maximálne 3-4 strany (typ písma Times New 

Roman, veľkosť písma 12, jednoduché riadkovanie, z každej strany listu okraj 2,5 cm, so 

zarovnaním do bloku) a obsahuje najmä návrh zamerania školy, SWOT analýzu, plán aktivít 

školy, identifikáciu partnerov, zdroje financovania navrhovaných aktivít školy resp. 

navrhovaných riešení, očakávaný prínos realizácie projektu riadenia a pod.  

- písomný súhlas uchádzača so spracovaním a použitím osobných údajov pre účely 

výberového konania v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov,  

- čestné vyhlásenie uchádzača, že v období posledných piatich rokov pred prihlásením do 

výberového konania nebol odvolaný z funkcie riaditeľa z dôvodov podľa § 13 ods. 3 alebo 

ods. 4 zákona 321/2025 Z. z., nebol doručený návrh na jeho odvolanie z funkcie riaditeľa 

podľa § 13 ods. 4 zákona 321/2025 Z. z., ak nedošlo k odvolaniu, ani nebol doručený návrh 

hlavného školského inšpektora na výmaz školy, ktorú uchádzač v čase zistenia závažných 

nedostatkov riadil, z registra škôl a školských zariadení,  

- písomný súhlas uchádzača so zverejnením projektu riadenia (neudelenie súhlasu nie je 

dôvodom na nezaradenie uchádzača do výberového konania) 

- čestné vyhlásenie uchádzača o pravdivosti údajov uvádzaných v žiadosti a v ostatných 

predložených dokladoch.  

 

 

Doplňujúce informácie pre uchádzačov:  

- Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa 

uskutoční písomnou a ústnou formou prostredníctvom odborného testu a prezentácie 

predloženého projektu riadenia uchádzačom pred výberovou komisiou, vrátane 

zodpovedania otázok členov výberovej komisie. Otázky budú zamerané na znalosť 

prevádzky školy, školskú legislatívu a víziu rozvoja školy.  
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- V zmysle zákona 321/2025 Z. z. vyhlasuje výberové konanie zriaďovateľ školy. Výberové 

konanie uskutočňuje zriaďovateľ v spolupráci s výberovou komisiou. Priebeh výberového 

konania a zloženie výberovej komisie sa spravuje § 9 až 12 zákona č. 321/2025 Z.z.  

- Funkčné obdobie riaditeľa školy je päť rokov. 

- Platové podmienky riaditeľa školy určuje zriaďovateľ podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o 

odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov v nadväznosti na zákon 138/2019 Z. z. Funkčný plat riaditeľa bude 

stanovený podľa dosiahnutého vzdelania, odpracovaných rokov a plnenia pracovných úloh.  

- Predpokladaný nástup do funkcie riaditeľa najneskôr: 01.12.2026.  

- Požadované predpoklady na výkon funkcie riaditeľa musí zamestnanec spĺňať po celý čas 

výkonu funkcie riaditeľa.  

 

Prípadné ďalšie informácie o škole alebo o tomto výberovom konaní získate na e-mailovej 

adrese andrea.zabakova@skolahost.sk alebo na tel. čísle 0948 883 331. 

 

Žiadosť o zaradenie do výberového konania s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť 

najneskôr do dňa 30.09.2026 (vrátane) v zalepenej obálke s výrazným označením „Výberové 

konanie – riaditeľ – NEOTVÁRAŤ!“ na adresu: Súkromná stredná odborná škola HOST, 

Pionierska 15, Bratislava, so sídlom Pionierska 15, 831 02 Bratislava – Nové Mesto 

(rozhodujúci je dátum doručenia na adresu školy). 

 

Výberové konanie sa uskutoční v budove Súkromnej strednej odbornej školy HOST, Pionierska 

15, Bratislava. Uchádzača, ktorý spĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, pozve 

zriaďovateľ na výberové konanie elektronicky (e-mailom) najneskôr desať dní pred jeho 

začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového konania. Uchádzači, ktorí nesplnia 

požadované predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, nebudú zaradení do výberového 

konania, o čom budú zriaďovateľom písomne (e-mailom) informovaní.  

 

Doklady predložené uchádzačmi vo výberovom konaní uchováva zriaďovateľ počas 

výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového konania. 

 

 

 

 

V Bratislave, dňa 30.07.2026        HOST Bratislava, s. r. o. 

v z. Mgr. Andrea Zabáková, konateľka 


