V zmysle § 84 ods. 1 zdkona NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov zverejiiujeme informaciu o vol'nom pracovnom mieste pedagogickych
zamestnancov:

Nazov a adresa zamestnavatela: Zakladna umelecka skola Mérie Hemerkovej, Hlavna 68,
040 01 Kosice

Nastup do zamestnania: 01.09.2026

Kategoéria pedagogickych zamestnancov: ucitel’/ka
Podkategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel’/ka zakladnej umeleckej Skoly
e hra na klaviri

Rozsah uvizku: 100 %

Kvalifika¢né predpoklady:

najmenej vyssie odborné vzdelanie prislusného studijného odboru podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zikonov a podla Vyhlasky MSVVaS SR & 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zoznam pozadovanych dokladov:
e ziadost’ o prijatie do zamestnania
e profesijny Zivotopis
e motivacny list

Vsetky potrebné doklady prineste osobne, zaSlite postou, alebo elektronicky na e — mail
riaditel.zuske@gmail.com do 30.06.2026.

Iné poziadavky po vyzvani:
e kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani
e lekarske potvrdenie o telesnej a dusevnej spdsobilosti vo vzt'ahu k vykonu ¢innosti
e Cestné vyhlasenie o bezithonnosti
e ovladanie Statneho jazyka

Na pracovny pohovor budt pozvani vybrani uchadza¢i, ktori spiiajt kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym vol'nym pracovnym miestom.

Platové podmienky:

v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov minimalne 1 054,50€. Vyska
platu zavisi od stupiia najvyssieho dosiahnutého vzdelania a od dizky pedagogickej praxe.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu buda spractvané v stlade s €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES.

V ramci predzmluvnych vztahov dochddza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaéi o
zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spiiiaju poziadavky
organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani
pracovného miesta uvedené¢ho v tomto ozndmeni, avSak mé zaujem, aby ho organizicia v
buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, uc¢elom spractivania osobnych tudajov takého
uchéadzaca je evidencia vhodnych potencialnych uchadza¢ov o zamestnanie.


mailto:riaditel.zuske@gmail.com

Pravnym zékladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznacne udeleny stihlas uchadzaca
so spracuvanim osobnych udajov podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne
ziskanych a nepozadovanych osobnych tdajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu
likvidaciu.

BliZSie informacie o $kole:

www.zuske.sk

V Kosiciach 3.6.2026 Anna Zitvova, DiS. art.
riaditel’ka Skoly
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