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Riaditel/ riaditelka Zakladnej umeleckej Skoly Istrijska

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava, vzmysle § 4
ods. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v zmysle zakona ¢.552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditel/riaditelka Zakladnej umeleckej
Skoly Istrijska 22, 841 07 Bratislava, s predpokladanym nastupom 01.08.2026.

Miesto vykonu prace: Zakladna umelecka Skola Istrijska 22, 841 07 Bratislava

Forma odmenovania: min. 1 500,00 Eur- platové podmienky su ur¢ené podla zdkona ¢. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a nariadenia vlady SR ¢. 296/2022 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Pracovny pomer: Plny Uvazok

Popis pracovného miesta:
Vykon ¢innosti Statutarneho zdstupcu rozpoctovej organizacie Hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy- Zakladnej umeleckej Skoly Istrijska 22, Bratislava 841 07.

Osobnostné predpoklady a zruénosti:

e Stupen a odborvzdelania podla zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a podla vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

¢ Splnanie podmienok pre ¢innost vedticeho pedagogického zamestnanca podla zékona ¢&.
138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

e Bezuhonnost.

e Zdravotna spbsobilost.

e Minimalne 5 rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo ¢innosti vysokosSkolského uéitela na funkénom mieste
docenta alebo profesora.

¢ Ovladanie statneho jazyka.



e Znalost pravnych predpisov suvisiacich s vykonom ¢innosti zariadenia s pravnou
subjektivitou a z oblasti Skolstva.

¢ Komunikativnost, spolahlivost, flexibilita, organizacné schopnosti.

e Znalost prace s PC (MS Word, MS Excel).

¢ Znalost cudzieho svetového jazyka vitana.

Informacie o vyberovom konani:

Zoznam pozadovanych dokladov a materialov:

e Ziadost o zaradenie do vyberového konania- s uvedenim telefénneho &isla a mailovej adresy.

e Overena fotokdpia diplomu, vysvedcenia alebo iného dokladu o dosiahnuti poZzadovaného
vzdelania a spliiania podmienok podla zdkona &. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

e Cestné prehlasenie o beziihonnosti, o skuto¢nosti, Zze voCi osobe uchadzaca nie je
vznesené obvinenie a o skuto¢nosti, Ze na jeho osobu nie je podana obZaloba.

¢ Cestné vyhlésenia, e nedoslo ku skuto&nosti podla § 10 ods. 2 zakona &. 321/2025Z. z. o
Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e Lekarske potvrdenie o zdravotnej spbsobilosti vo vztahu k vykonu funkcie.

e Profesijny zivotopis.

e Motivacny list.

e Zoznam publika¢nej ¢innosti.

e Zoznam autorstva a realizovanych projektov.

¢ Doklady o dalSom ukon&enom vzdelavani.

e Projektriadenia a rozvoja Skoly: predloZenie navrhu koncepcie rozvoja Skoly v rozsahu
najviac 5 Standardizovanych stran.

e Suhlas so zverejnenim projektu riadenia a rozvoja Skoly na webovom sidle Skoly.

e Suhlas so spracovanim osobnych udajov pre Ucely posudenia splnenia predpokladov na
vykonavanie funkcie riaditela a pre ucely vyberového konania.

Projekt riadenia a rozvoja Skoly by mal obsahovat viziu nasledujtcich oblasti:
materialno-technicky rozvoj, spolupraca a partnerstva, riadenie a rozvoj ludskych zdrojov,
strategické priority rozvoja.

Sposob vyberového procesu:
Riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchadzac¢ov budu overené na vyberovom konani
vyberovou komisiou, a to:
e prezentaciou projektu riadenia a rozvoja,
e o0sobnym pohovorom s vyberovou komisiou- zameraného na riadiace, odborné a
osobnostné predpoklady.

Dalsie informacie:
e vyberové konanie je vyhldsené dna 04.05.2026.
e Ziadosti spolu s ostatnymi podkladmi doructe elektronicky /vo forme pdf/ najneskor
do 24.05.2026 (vratane).



e uchéadzagi, ktori spliiaju kvalifikaéné predpoklady, iné poZiadavky a doloZia vetky
pozadované doklady, budu pozvani na vyberové konanie najmenej 10 dni pre jeho zadatim.
Termin, miesto a ¢as vyberového konania budu uchddza¢om oznamené telefonicky a
pisomne prostrednictvom mailovej adresy, ktoru uviedli v Ziadosti.

e zriadovatel nezaradi do vyberového konania uchadzaéa, ktory nespliia kvalifikaéné
predpoklady alebo ktory podal Ziadost o zaradenie oneskorene alebo ani po vyzve v
uvedenej lehote nedoplnil Ziadost.

e vsulade s § 10 ods. 6 zakona 321/2025 Z. z. je vyberové konanie verejné so zohladnenim
kapacitnych moznosti priestoru, v ktorom sa ma uskutocnit.

e vsulade s 8 15a ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. uspesSny uchadzac¢ poskytne na ucel
preukazania bezuhonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu
regionalnemu Uradu Udaje potrebné na vyziadanie odpisu z registra trestov.

Na ucéely realizacie vyberového konania hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava ako
prevadzkovatel osobnych tdajov spractiva osobné tdaje zaujemcov o pracovnu poziciu, a to na
prévnom zéklade v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
2016/679 v spojeni s ustanovenim § 13 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Podmienky spracuvania osobnych udajov su
dostupné na oficialnom webovom sidle hlavného

mesta, https://bratislava.sk/ochrana-osobnych-udajov.



